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فؤاد مذكري.د

2017القـنٌطرة مارس   

الاختصاصات ، الهٌكلة ، المهام: الفاعلون التربوٌون 

وزارة التربٌة الوطنٌة والتكوٌن المهنً : أولا  



:الاختصاصات

بشأن اختصاصات وتنظٌم وزارة التربٌة الوطنٌة(  2002ٌولٌو 17)1423جمادى الأولى  6صادر فً   2.02.382مـرســـوم رقـم 

 وتنفٌذ إعداد مهام العمل، بها الجاري والتنظٌمٌة التشرٌعٌة للنصوص وفقا الوطنٌة، التربٌة بوزارة تناط•

 التحضٌرٌة والأقسام التعلٌمٌة الأطر وتكوٌن والثانوي والابتدائً الأولً التعلٌم مجال فً الحكومة سٌاسة

 المدرسً بالتعلٌم الارتقاء على تسهر وكما العالً التقنً شهادة تحضٌر وأقسام العلٌا المدارس لولوج

  . المجالات هذه فً الخصوصً

 عن المنقطعٌن أو الممدرسٌن غٌر الأطفال لفائدة للجمٌع التربٌة مجال فً الحكومة سٌاسة بإعداد كذلك وتقوم•

.الدراسة

تقوم وزارة التربٌة الوطنٌة بالسهر على تنظٌم بنٌاتها الإدارٌة وعلى توزٌع الموارد الموضوعة رهن إشارتها •

مع مراعاة الأولوٌات والأهداف الوطنٌة
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الكاتب العام اختصاصات
كٍٍلة إلّي بمٍجب المرسٍم رلم   ِمارس ذي  7الصادر فُ 2-93-44الكاتب الػام الاختصاصات الم

برِل 29)1413الكػدة 
 
 .(1993ا

 
:أهمها نذكرمنالتسٌٌر  ومهام المساعدة والدراسة والتنسٌق -

مساعدة الوزٌر فً التوجٌه العام لسٌر القضاٌا التً تهم الوزارة؛ •

دعم الوزٌر فً القٌام بالوصاٌة التً ٌمارسها على الأجهزة الخاضعة لمراقبته؛•

دعم الوزٌر فً العلاقات ما بٌن الإدارة وشركائها؛•

.تمثٌل الوزٌر فً الاجتماعات التً ترتبط بأنشطة الوزارة؛ •

ومراقبة أنشطة المدٌرٌات والأقسام والمصالح؛  ضمان تفعٌل وتنسٌق
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اختصاصات المفتش العام المكلف بالشؤون التربوٌة

 ي خٍل الكضاِا التربٍِة المتػلكة بسّاسة التربّة والتكٍِن فُ خدود اختصاصات
 
تدلّل وإبداء الرا

 وزارة التربّة الٍظوّة؛
 و بمبادرة

 
تكدِم الالتراخات المتػلكة بتددِد الاختّارات والتٍجٌات التربٍِة الٍظوّة بعلب من الٍزِر ا

 موي؛
 و الخاضػة  الكّام باختصاص الجٍاهب

 
التربٍِة للمصالح المتدخلة فُ المجال التربٍي التابػة للٍزارة ا

لٍصاِتٌا وخاصة المصالح التربٍِة ومصالح الخرِعة المدرسّة والتٍجّي والمك تبات المدرسّة والتراح 
 التدابّر لتدسّن فػالّتٌا؛

؛بضمان جٍدة الػملّة التربٍِة  التراح جمّع التدابّر الكمّوة 
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اختصاصات المفتش العام المكلف بالشؤون الإدارٌة

 ي خٍل الكضاِا ذات العابع التوظّمُ المتػلكة بسّاسة الٍزارة فُ المجالّن الإداري والمالُ وفُ مجال تدلّل وإبداء الرا 
 تدبّر المٍارد البشرِة؛

 لمصالح الٍزارة والمصالح الخاضػة لٍصاِتٌا فُ  التدبّرِةالكّام بالدراسات والتدرِات الٌادفة إلَ تكّّم الكدرات
 مجال تدبّر المٍارد البشرِة، مع الػمل غلَ التراح التدابّر لتدسّن فػالّتٌا؛  المجالّن الإداري والمالُ وفُ

هماط التوظّم الإداري وظرائق غمل المصالح المركزِة للٍزارة والمصالح الخاضػة لٍصاِتٌا؛  تكٍِم ا 

 المصالح الإدارِة والمالّة والمصالح المكلفة بتدبّر المٍارد البشرِة للٍزارة والمصالح  افتداصالإشراف غلَ غملّات
 الخاضػة لٍصاِتٌا؛
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مدٌرٌة التقوٌم وتنظٌم الحٌاة المدرسٌةمهام 

 والتكوٌنات المشتركة بٌن الأكادٌمٌات 

الإشراف غلَ توظّم البرامج الدراسّة؛ 
 ُعٍ غملّات التكٍِم التربٍي الت اتوسّق مجم و مصالح الٍزارة غلَ جمّع المستٍِات تباشرً

 تٍلّفٌا؛
دوات تكٍِم

 
سلاك التػلّم؛إغداد ظرائق وا

 
 المتػلمّن فُ مختلف ا

دوات تكٍِم وخدات التػلّم والتكٍِن؛
 
 إغداد ظرائق وا

 وتوظّم مشاركة المتػلمّن فُ المبارِات الٍظوّة والدولّةتوشّط. 
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مدٌرٌة المناهجمهام 

تددِد مٍاصفات التػلم؛ 
 ظر فُ مختلف المٍاد

 
المشاركة فُ إغداد المواًج المدرسّة ومواًج تكٍِن الا

دبّة والػلمّة والتكوّة؛
 
 الا
تكّّف وتػدِل المواًج المدرسّة ومواًج التكٍِن؛ 
توظّم إغداد الك تب المدرسّة والسٌر غلَ تدّّوٌا؛ 
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المركز الوطنً للتجدٌد التربوي والتجرٌبمهام 

تشجّع وتومّة برامج التػاون التكوٍلٍجُ مع المكاولات؛ 
 وتومّتٌا وصّاهتٌا؛ الدِداك تّكّةتشجّع مشارِع الارتكاء بالٍسائل 
 تجرِب برامج وظرائق التػلّم والتكٍِن؛ 
؛الإشراف غلَ البدث والتٍجّق التربٍي وضمان هشرى 
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مدٌرٌة الارتقاء بالرٌاضة المدرسٌة مهام 

وتنظٌم المنافسات الرٌاضٌة المدرسٌة  
 ًالارتقاء بالأنشطة الرٌاضٌة فً الوسط المدرسً العموم

والخصوصً وتنظٌمها؛

 تمثٌل الوزارة لدى الجامعة الملكٌة المغربٌة للرٌاضة
المدرسٌة؛

 الرٌاضٌٌن المدرسٌٌن لمؤطريالتكوٌن المستمر ضمان .
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مدٌرٌة الاستراتٌجٌة والإحصاء مهام 

والتخطٌط   
 والسهر على تطبٌقه؛ التمدرسإعداد مخطط وطنً لتنمٌة

 والسهر على  التمدرسلتنمٌة  الجهوٌةتنسٌق المخططات
انسجامها مع الأولوٌات والأهداف الوطنٌة؛

؛إنجاز التحقٌقات والتحلٌلات الإحصائٌة
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مدٌرٌة إدارة منظومة الإعلاممهام 

وضع وإرساء وتتبع منظومة المعلومات الإحصائٌة للوزارة؛

إنجاز الدراسات التنظٌمٌة؛

 المساهمة فً إعداد المخطط المدٌري و المعلومٌاتً للوزارة
  .وللأكادٌمٌات الجهوٌة للتربٌة والتكوٌن
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مدٌرٌة الشؤون القانونٌة والمنازعاتمهام   
 الإشراف على إعداد القوانٌن والأنظمة المتعلقة بمجالات تدخل الوزارة والعمل

على تحٌٌنها؛

 إبداء الرأي فً القوانٌن والأنظمة ذات الطابع العام المعروضة على أنظار
الوزارة؛

 تقدٌـــم الخبرة والمساعــدة اللازمة فً المجال القانونً للمصالح المركزٌة
للتربٌة والتكوٌن ومصالحها الخارجٌة والسهر  الجهوٌةللوزارة وللأكادٌمٌات 

على مطابقة القرارات الإدارٌة واتفاقات الشراكة والعقود مع القوانٌن والأنظمة 
العمل؛ بهاالجاري 

 تتبع المنازعات المتعلقة  والوزارة فً المنازعات التً تكون طرفا فٌها، تمثٌل
بالمصالح الخاضعة لوصاٌتها وذلك بتنسٌق مع المصالح المعنٌة؛

تتبع ملفات حوادث الشغل وحوادث المصلحة والحوادث المدرسٌة؛
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مدٌرٌة الشؤون العامة والمٌزانٌة والممتلكاتمهام 
إعداد المٌزانٌة السنوٌة للوزارة والسهر على تنفٌذها؛

توزٌع منح الدعم المالً السنوي وتتبعها؛

الإشراف على المحاسبة الخاصة بالمصالح المركزٌة؛

الإشراف على تسٌٌر وصٌانة ممتلكات الوزارة؛

؛تتبع ومراقبة مصارٌف التسٌٌر والاستثمار
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مدٌرٌة الموارد البشرٌة وتكوٌن الأطرمهام    
إعداد استراتٌجٌات التوظٌف والحٌاة الإدارٌة لتنمٌة الموارد البشرٌة؛

 إعداد السٌاسة العامة للوزارة فً مجال الموارد البشرٌة وتنفٌذ مساطر وقواعد التدبٌر
؛بهاالمرتبطة 

ضمان التدبٌر الإداري المندمج للأطر التعلٌمٌة والإدارٌة والتقنٌة؛

السهر على حسن انتشار الموارد البشرٌة ؛

 لقطاع التربٌة الوطنٌة  الأطرالتابعةعلى تنظٌم التكوٌن فً مؤسسات تكوٌن الإشراف
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مدٌرٌة التعاون والارتقاء بالتعلٌم المدرسً مهام 

الخصوصً    

تتبع تنفٌذ برامج التعاون وإعداد التقارٌر السنوٌة؛

السهر على الارتقاء بالتعلٌم المدرسً الخصوصً؛

 مشارٌع الشراكة مع الجمعٌاتتتبع  .
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قسم الاتصالمهام 

 المشاركة فً إعداد سٌاسة الوزارة فً مجال التواصل والسهر
تطبٌقها؛ لى

 تجمٌع المعلومات من مصالح الوزارة والسهر على حسن
تداولها وتبلٌغها إلى جمٌع الشركاء سواء على الصعٌدٌن 

الوطنً أو الدولً؛

تنظٌم وتدبٌر الاستقبال على صعٌد المصالح المركزٌة؛
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