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Séance N° 4
PLANIFICATION PEDAGOGIQUE




ATELIER 3:
CONCEVOIR UNE PLANIFICATION PEDAGOGIQUE

Savoir faire/ Savoirs Exemple de situation Outils didactiques
Savoir étre de formation
Concevoir une -Processusde la planification - Appor'; théorique: PPT
planification - Phases de planification Notions de bases ~  ---------mmmmmmoomeoeee-

; : - Facteurs déterminants de la impliquées OP
pedagpglque en planification -Préparation d’'une NM (Notes)
tamle - Différents types de planification par niveau MS (Manuels)
el planification S L —
-Sequences e
SEANCES -Analyse des unités et Unité complete

L. , des séquences

- Organisation des séquences

d’apprentissages en unités; Extraits des
o ) -Préparation d’une fiche orientations

- Organisation des seances de peadagogique pédagogiques

mises en ceuvres en séquences
d’apprentissages.

MODALITES D’EVALUATION: En petits groupes, préparer une planification annuelle globale

en terme d’unité, de séquences et de séances.




Activité 1: la planification pédagogigue

=*Comment planifier les apprentissage ?
=Définir le processus de planification pedagogique

=Connaitre les phases de planification

=Savoir les facteurs déterminants de la planification




COMMENT PLANIFIER LES APPRENTISSAGES ?

Décomposer une competence en vue d’organiser et

de planifier des apprentissages

Il n’est pas toujours facile de délimiter les apprentissages qu’il faut mener pour
construire progressivement des compétences avec les éleves.
Deux concepts peuvent aider a cette structuration: le concept de palier et le

concept de table de spécification .

Planifier des
apprentissages

Palier de Table de
competence gl spécification




La notion de palier d’une competence
se définissent a la fois par les nivaux intermédiaires de

contenus, les activités a exercer et les situations dans
lesquelles ces activitées doivent s’exercer.
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Le concept de table de spécification

Permet de porter un regard analytique sur une compétence, en mettant
en évidence les differents objectifs speécifigues qui composent la

compétence.

Elle consiste en un tableau a double entréee qui croisé d’une part les
capacités nécessaires pour maitriser la compeéetence et d’autre part les
contenus sur lesquels ces capacités s’exercent.

X CONTENU 1 CONTENU 2 CONTENU 3 CONTENU 4
CAPACITE 1 Objectif spécifique Objectif spécifique Objectif spécifique | Objectif spéecifique
1.1 1.2 1.3 1.4
CAPACITE 2 Objectif spécifique Objectif spécifique Objectif spécifique | Objectif spéecifique
2.1 2.2 2.3 2.4




LE PROCESSUS DE PLANIFICATION PEDAGOGIQUE

La planification est une tache préparatoire a I’enseignement qui porte sur

différentes dimensions:

1) la déefinition des competences et des objectifs
pédagogiques et leur organisation dans le temps;

2) la repartition des contenus du programme sur I'année et la
préparation de ces contenus en unite, séquence et séance ;

3) la gestion du matériel didactique et la variation de celui-ci ;

4) le choix des strategies d'enseignement et d'apprentissage .




LES DIFFERENTES PHASES DE PLANIFICATION

La planification est la base pour permettre les apprentissages et le développement
des compétences des éleves. Elle permet de structurer et d'orienter les
interventions pedagogiques au quotidien et tout au cours de l'année. Elle
comprend trois phases: la préparation, la réalisation et I'intégration.

A- . L'enseignant doit planifier ce que les éleves doivent savoir pour réaliser
une tache:
- Mise en situation et présentation des intentions d'apprentissage;
- Activation des connaissances antérieures, et Identification des
ressources.

B- . pour faciliter I'exécution des taches et permettre les apprentissages
anticipés , I'enseignant doit faire:

-Mobilisation des ressources et organisation du temps;

- Régulation des apprentissages.

C- . permettre de consolider les apprentissages par l'‘autoévaluation et
|'autoregulation:

- Identification de leurs points forts, de leurs défis;

- Planification de ['évaluation en méme temps que la tache d'enseignement-apprentissage;
- Autoévaluation au regard de la démarche et de la production.




Les facteurs déterminants de la planification

la planification prend en compte donc d’au moins cing déterminants ou cours de l'acte
de I'enseignement / apprentissage :

Objectifs pédagogiques Organisation des contenus

-Objectifs cognitifs - Taches de I’Enseignant
-Objectifs psychomoteurs et 'apprenant

-Objectifs affectifs

Compétence spécifique ou la

compeétence périodique :
(CURRICULUM / OP)

Etablir le niveau d’organisation des savoirs entre eux en caractérisant leur relation en
termes d’antériorité, de complémentarité ou encore approfondissement

SR

Métacognition (comment
apprendre?) EVALUATION:
-Diagnostique

Motivation:
Méthodes pédagogigues

Pourquoi apprendre ? = _
la maniere dont I'enseignant va s’y

prendre pour que Ilapprenant
apprenne

- Formative
- Sommative




TYPES DE PLANIFICATION PEDAGOGIQUE

Il s’agit de préparer:

e PLANIFICATION A LONG TERME

Une planification annuelle et/ou semestrielle ( Unité)

e PLANIFICATION A MOYEN TERME

Une planification d’une séquence d’enseignement

° PLANIFICATION A COURT TERME

Une planification d’une séance




A- LA PLANIFICATION ANNUELLE :

Planification annuelle prévoit :
A. les enjeux du programme:

- Survoler dans un premier temps I'ensemble du programme.

- Analyser les contenus des programmes: Compétences, Objectifs, Formes de
connaissances, matériels didactiques...Approches didactiques et pédagogiques

B. les contraintes organisationnelles: Quelles sont les périodes de

I'année : période de vacances, d’examen, Quelles sont les disponibilités des
locaux, des materiels,....

C. Le niveau d’organisation des savoirs entre eux: les concepts

fondamentaux, les notions essentielles, les objectifs et compétences a acquérir.

ACTIVITE : En se basant sur le manuel scolaire de PC (1ére année college),
concevoir une planification annuelle globale en terme d’unités
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B- LA PLANIFICATION A MOYEN TERME

Compétence spécifique ou la Objectifs pédagogigues

compétence périodique : -Objectifs savoir =2
(CURRICULUM / OP) -Objectifs méthodologiques - Taches de I'Enseignant

-Objectifs comportementaux et I'apprenant

Organisation des contenus

Planification d’'une compétence ou d’une competence periodique (Palier de
competence)

LI

Méthodes pédagogigues
la maniere dont I'enseignant va s’y

EVALUATION:
-Diagnostique
- Formative
- Sommative

prendre pour que Ilapprenant
apprenne




Une séquence d’apprentissage?

Ensemble continu ou discontinu de séances pédagogiques articulées
entre elles dans le temps et organisées autour d’une ou plusieurs
activités, en vue d’atteindre les objectifs fixés par les programmes

d’enseignement.

Toute séquence d’apprentissage nécessite au préalable une évaluation

diagnostique.




Démarche

Pour construire une séquence efficace, il est important de se poser

deux questions :

L Qu'est ce que I'éléve doit apprendre ?
Cibler I'objectif d’apprentissage

L Comment va-t-il apprendre ?

Déterminer les étapes pour atteindre cet objectif




/
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/

|
o |

Lancement de
la séquence

Objectif
intermédiaire



EXEMPLE DE SEQUENCE
15 mn

L'exemple propose d’étudier la planification d’une sequence d’apprentissage au college ayant

pour objet le concept de l'alimentation. Les objectifs de cette sequence sont de rechercher

les notions essentielles que les éleves doivent connaitre sur l'alimentation, selon les

recommandations institutionnelles.

Document 1

Les aliments que nous consommons proviennent des animaux et des vegetaux. On vy
distingue des aliments minéraux et des aliments organiques. Ils doivent apporter a
I'organisme de I'énergie, assurer sa croissance et sa protection contre les maladies. La ration
alimentaire doit renfermer ces divers aliments, en quantité suffisante pour que I'organisme
soit en bonne sante.

1-Relever les notions essentielles relatives au sujet?
2-Regrouper les notions qui se rapportent au méme probleme sous forme
des séquences?




Réponse
Chaque groupe de notions peut étre considérée comme une séance. on obtiendrait les

éléments suivant s:

1. La composition et le role des aliments;
2. Les besoins de I'organisme,;

3. Les conséquences d'une mauvaise alimentation.

La séquence vise un objectif d’apprentissage fixe au terme d’'un nombre défini de
seances. toute sequence doit comporter : un temps d’évaluation diagnostique, un temps
de découverte ou de recherche, un temps de structuration / institutionnalisation
/entrainement / Une évaluation finale

Modeéle fiche de séguence

Titre de la séquence ....Cycle : .... Niveau : ...
Compétence:

Nombre de séances :

Exemple

Période : ............




NB: Toute sequence d’apprentissage néecessite au prealable une
evaluation diagnostique === |dentifier les prérequis de
I’apprenant

La notion de préacquis ne doit pas étre confondue avec celle de prérequis.

Les prerequis, ce sont les connaissances et capacités (élémentaires) que
I'apprenant doit posseder s'il espere apprendre cette matiere. Mais s'il possede
déja cette matiere (ou une partie de celle-ci), on parle alors de préacquis, et on ne
fait pas suivre l'enseignement de la matiere (ou de la partie) préacquise a
I'apprenant.




Activité inscrite dans une séquence pour en atteindre

, l'élaboration du plan d’action d’'une séance consiste a

operationnaliser la conduite du processus d’apprentissage en clarifiant et

précisant l'activité d’enseignement-apprentissage en terme de tache et de leur

mode d’organisation.

o Les taches proposées aux eleves et les résultats attendus ;

o Lestaches dévolues a I'enseignant et leur limite ;

(Les ressources mateériels et organisationnelles (Temps, espace, équipement,
tableau, documentation...) .
L(a) es Situation (s) d'apprentissage (méthodes, supports, etc.) : elle est
choisie, apres avoir déterminé les objectifs: La situation d’apprentissage
prend appui sur une déemarche pédagogique (inductive, déductive,
démarche d’investigation, ....)
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